
DE TRANSITIE
IN DE 
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1. 

Inceptie

4. 

Institutionalisering

2. 

Competitie

3. 

Integratie & Synergie

Regime

Niche

0. 

Inertie

VISIE

- Ngo’s & 
maatschappelijke 
bewegingen

- Bedrijven

- Kennisinstellingen

-Media

- Overheid

- Financiële instellingen

Een transitie is met gerichte interventies de gewenste oplossingen opschalen en 

onduurzame praktijken uitfaseren 

TransMissie
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Oplossingen bevinden zich in verschillende fases, dus behoeven andere 

interventies

Toepassing op biobased

22

3: Synergie2: Competitie 1: Inceptie0: Inertie 4: InstitutionaliseringRichting

Bouw

Standaard biobased 

woning- & 

renovatieconcepten

Biobased 

isolatiesystemen 

voor renovatie

Biobased prefab 

houtbouw voor 

laagbouw woningen

Verwerking

Regeneratieve 

teeltsystemen voor 

vezelgewassen

Teelt vezelgewassen 

(hennep, vlas, 

miscanthus)

Regionale 

productieketens van 

vezelgewassen

Industriële vezelverwerking 

voor bouwmaterialen

Agro

Urgentie 

creëren 

Oplossingen 

testen

Koplopers 

belonen

Opschaalbarrières 

wegnemen

Alternatief 

institutionaliseren

Prefab bouwmaterialen op 

basis van vezelgewassen

Biobased plaat- en 

composietmaterialen

Isolatieproduct

en uit 

landbouwvezels

• 30% biobased bouwen in 

nieuwbouw en 

grootschalige renovatie

• 100.000 hectare 

landbouwgrond aan 

vezelgewassen

• 10+ industriële 

productieketens voor 

biobased bouwmaterialen

Missie 2035

De case richt zich op 

hennepvezelisolatie 
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Wie moet wat doen om hennepvezelisolatie naar de volgende fase te brengen?

Case

3

Bespreek binnen je stakeholdergroep in 

groepjes van 3 a 4 personen:

1. Wat moet er in deze fase worden 

georganiseerd om de oplossing verder te 

brengen? 

2. Welke concrete actie kunnen wij als 

stakeholder nemen? 

3. Wat hebben we daarbij van welke andere 

stakeholders nodig?

Gebruik de Stakeholder Matrix ter inspiratie.

Stakeholders

Kennis-

instellingen

NGO’s & 

Maatschapelijke 

bewegingen

Financiële 

instellingen

Industrie Overheid

Praktisch

Case in een oogopslag

• Missie: 30% biobased bouwen in 2035

• We richten ons op oplossing: hennepvezelisolatie

• Huidige fase: 2 - competitie

• 10 minuten om de 3 vragen te bespreken

• Bereid een korte bijdrage voor: dit te organiseren 

– dit doen wij – dit nodig van anderen

Media
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Gebruik de Stakeholder Matrix ter inspiratie
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Leiderschaps-
rollen 

TransMissie
Fasen

Ervaren 
spanningen

0. Inertie 1. Inceptie 3. Synergie & integratie2. Competitie 4. Institutionalisering

Verschillende transitiefasen vragen om verschillende typen leiderschap

Exposing the System

Initiating the New

Illuminating the Gap

Envisioning the Future 

Hospicing the Old

Optimizing the New

Embracing the Promising 

Catalyzing the Game

Breaking Down the Old
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CHANGING

THE GAME
4-daagse intensieve cursus Duurzame Markttransformatie

Voor leiders die complexe 
duurzaamheidsvraagstukken willen omzetten in 
marktgedreven verandering.

Wat je meeneemt uit de training:

01 Scherp systeeminzicht Definieer duurzaamheid in jouw markt en zie waar 
verandering vastloopt.

02 Grip op transities Herken volwassenheidsfasen en kies acties die de 
beweging versnellen.

03 Leiderschap & mindset Communiceer overtuigend en handel daadkrachtig 
in complexe coalities.

1000,- Korting met deze
actiecode: lit2026
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