F O R E S I G H T SUSTAINABLE OPPORTUNITIES

Bee the Change: Manage de grote
transities van deze tijd

Inspirerende, interactieve en actiegerichte sessies
om transities te versnellen op basis van het
TransMissie raamwerk
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De wereld is in transitie...

In de komende 30 jaar moeten we onze economieén en markten hervormen en ze efficiént, duurzaam,
circulair, regeneratief, inclusief en rechtvaardig maken. Hiervoor moeten grote technologische en
sociaaleconomische veranderingen plaatsvinden. De toewijding aan het creéren van deze duurzame toekomst
groeit, maar het pad ernaartoe is niet altijd duidelijk.

... en vraagt om een transitieaanpak voor complexe vraagstukken

De opgaven waar we voor staan zijn complex van aard, hangen met elkaar samen, en vereisen actie van
meerdere stakeholders. Zulke complexe veranderingsprocessen vragen om een gedeelde transitieaanpak
waarbij de verschillende stakeholders met elkaar samenwerken naar een gedeelde visie. Deze processen gaan
niet vanzelf, maar vereisen een gedeelde taal en tools, structuur en codrdinatie — oftewel
transitiemanagement.

TransMissie is het state-of-the-art raamwerk voor
transitiemanagement

TransMissie is een geintegreerd, actiegericht transitieraamwerk dat de nodige gemeenschappelijke taal en tool
biedt om samen complexe duurzaamheidstransities te versnellen. In een ‘Bee the Change’ sessie introduceren
we mensen op een toegankelijke en interactieve manier met TransMissie. Zo planten we een zaadje om aan de
slag te gaan, om zo met innovatieve samenwerkingen de grote opgaven van onze tijd het hoofd te bieden.
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In een inspirerende Tijdens de Bee the Als afsluiting bespreken
keynote wordt het Change sessies wordt we de implicaties die
TransMissie raamwerk TransMissie op speelse TransMissie heeft voor de
bevlogen toegelicht wijze toegepast manier van werken

We bieden een programma
met een inspirerende
Keynote, gevolgd door Bee
the Change break-out
sessies en afsluitend met de
implicaties voor een nieuwe
manier van werken
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* In een inspirerende keynote wordt het TransMissie
raamwerk op bevlogen wijze toegelicht

* In 60 min delen we state-of-the-art inzichten uit de
transitieleer: Waarom komen markten vast te zitten in
duurzaamheids-uitdagingen, en hoe brengen we daar
verandering in?

* Eén van onze ervaren transitiemanagers neemt het publiek
mee in deze inzichten

* Aan het einde van de keynote zullen mensen staan te
springen om actief met het raamwerk aan de slag te gaan
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* Tijdens de Bee the Change sessies wordt de TransMissie theorie
op speelse wijze toegepast op een praktijkvoorbeeld

*  We hebben ons een spel ontwikkeld gebaseerd op TransMissie,
dat we zullen spelen in break-outs van 90 min met verschillende
relevante thema’s

* De sessies worden begeleid door consultants van NewForesight
die de groepen enthousiasmeren en ondersteunen

* Interactie staat centraal — gedurende het spel worden nieuwe
elementen ingebracht en kunnen vragen worden gesteld

NEW

Het Bee The Change spel is ontwikkeld door
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https://www.nyenrode.nl/
https://www.newforesight.com/
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Als afsluiting bespreken we de implicaties die TransMissie heeft
voor de manier van werken binnen uw organisatie

Dat doen we in een brainstorm met het team gedurende de
laatste 30 min van het programma

Het spel geeft inzicht in welke acties nodig zijn in de algehele
transitie; de brainstorm gaat over de benodigde acties op
organisatieniveau

We zetten het team op voor succes — de discussie moet een
startpunt zijn voor het doorvoeren van zowel grote als kleine
veranderingen, op korte en lange termijn
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De basis van de inspiratiesessie is TransMissie: Het transitieraamwerk om complexe
uitdagingen te doorgronden en adresseren

0. Inertia 1. Inceptie 2. Competitie 3. Integratie en 4. Institutionalisering
Synergie

1) Na verloop van tijd moeten
onhoudbare praktijken
worden afgebroken

-

A .
Il - Overheid

tijel
2) Du urzame ﬁ— Overheid ﬁ— Kennisinstellingen ﬂ— Bedrijven ﬁ'— Financiéle instellingen e‘ - NGOs/maatschappelijke bewegingen
praktijken daarentegen

moeten worden

@ Probleem urgentie en oplossingsrichting (Missie) ls_ Onderzoek en onderwijs

OpgeSChaald ﬁ’ Kennisontwikkeling en kennisverspreiding ﬂ _ Bedrijven
3) Waarbij vijf ¥  Marktvorming en ondernemerschap
P S
sleutelprocessen een rol I¥ - Financiéle instellingen
spelen & Middelen (budget, HR, materiaal, infrastructuur ...)
S Sector organisatie en coérdinatie \"? - NGOs / belangen-oranISGtIeS/
>
4) Het proces doorloopt vijf verschillende transitiefasen. Elke fase 5) Op basis van de TransMissie
vereist specifieke strategieén, en verschillende belanghebbenden Interventie matrix identificeren we de
hebben verschillende rollen te vervullen nodige acties per stakeholdergroep
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Om te inspireren moet de sessie zowel qua vorm als inhoud vernieuwend, relevant en

interactief zijn

g(

TransMissie
als basis

!
Inspiratie DQ-
&l

Interactie EEENN S

centraal transities

Nieuwste transitieinzichten uit TransMissie

* De basis voor de inspiratiesessie is het TransMissie raamwerk

* TransMissie consolideert de leidende inzichten uit de transitieleer tot een
compleet en pragmatisch raamwerk

* Het biedt een gedeelde taal en tool voor het versnellen van transities

Transities met hoge relevantie

* Om te activeren moeten de sessies aansluiten bij de wereld van de doelgroep
* Samen identificeren we de thema’s die het meest relevant zijn

* TransMlissie is een gedegen transitiemethode die toepasbaar is op vele sectoren

Interactie staat centraal

* Centraal staat om mensen te betrekken, boven alleen informeren

* Op toegankelijke en interactieve wijze laten we mensen kennismaken met de
transitiekunde

* Ons ontwikkelde Bee the Change spel is hier bij uitstek geschikt voor
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Ons team ervaren consultants staat klaar voor het faciliteren van de Bee the Change sessies

Lucas Simons

*  Mede-auteur TransMissie
paper en 2 boeken

* Trainer 4-daagse
TransMissie Business
Courses vanuit Nyenrode
Universiteit

* Honderden keynotes voor
grote groepen

rWe drive the transition to a sustainable economy

Laure Heilbron

Managing Director van
NewForesight

10+ jaar ervaring in het
leiden van organisaties
voor transitiemanagement

Ruime ervaring in
keynotes en begeleiden
van interactieve sessies

Maarten Tuinhof

Senior Consultant bij
NewForesight

Brengt alles rondom
TransMissie in de praktijk
binnen NewForesight

Ervaren spreker en
begeleider van
interactieve sessies

Pauline Smout

Consultant bij
NewForesight

Past TransMlissie
raamwerk praktisch toe op
transities in diverse
sectoren

Ervaren begeleider van
interactieve sessies
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Ter voorbereiding op de sessie nemen we de volgende stappen samen

1 INTRODUCTIE CALL

In een call leren we graag meer
over uw werkzaamheden, team-
samenstelling, en eventueel
evenement-programma*

3 VOORBEREIDING SESSIES

Ons team bereidt de keynote en
de break-out sessies voor op
basis van de gekozen thema’s

/\

pJ KIEZEN THEMA’S

spel

Samen identificeren we een
aantal thema’s die relevant zijn
voor uw team en zich goed
lenen voor het Bee the Change

De kosten van de sessies zijn sterk
afhankelijk van het aantal deelnemers,
thema’s, en gewenste diepte van de analyse

We hebben 8 spellen beschikbaar, en
kunnen daarmee groepen tot ca 40
personen het spel laten spelen. Voor grotere
groepen kunnen we in overleg

Neem contact op voor meer informatie
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*De Bee the Change sessies kunnen worden georganiseerd als onderdeel van een bestaand evenement, danwel als op zichzelf

staand evenement.
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Verrijkende inzichten in
bewezen methoden voor
transitiemanagement leggen
de basis om transities te
begrijpen, uit te leggen, én
te versnellen

v,

nzichten uit meer dan 15 jaar ervaring in het versnellen van transities

%p toegankelijke, interactieve wijze kennismaken met transitie-
raamwerk TransMissie

S

Samen leren én doen volgens complete, beproefde transitie-theorie

S

Gemeenschappelijke transitietaal en —tool als basis voor effectieve,
kostenefficiénte verandering in duurzaamheidsopgaven

S

Inspiratie vanuit onze praktijkvoorbeelden én voor de doelgroep
relevante thema’s
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Meer weten? Neem contact met ons op

Contactpersoon NewForesight

Maarten Tuinhof
Senior Consultant

maarten.tuinhof@newforesight.com
Tel: 06 5537 6063

E ©ONEWFORESIGHT | All rights reserved 12




	Slide 1: Bee the Change: Manage de grote transities van deze tijd
	Slide 2
	Slide 3: We bieden een programma met een inspirerende Keynote, gevolgd door Bee the Change break-out sessies en afsluitend met de implicaties voor een nieuwe manier van werken
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: De basis van de inspiratiesessie is TransMissie: Het transitieraamwerk om complexe uitdagingen te doorgronden en adresseren
	Slide 8: Om te inspireren moet de sessie zowel qua vorm als inhoud vernieuwend, relevant en interactief zijn
	Slide 9: Ons team ervaren consultants staat klaar voor het faciliteren van de Bee the Change sessies
	Slide 10: Ter voorbereiding op de sessie nemen we de volgende stappen samen
	Slide 11: Verrijkende inzichten in bewezen methoden voor transitiemanagement leggen de basis om transities te begrijpen, uit te leggen, én te versnellen
	Slide 12

